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תקנון למניעת הטרדה מינית ולקידום מוגנות בעמותת  

 דוג׳ו   שוטוקאן אושימה 
 מסמך מדיניות למניעת הטרדות, קידום סביבה בטוחה והגדרת אחריות העמותה 

 מבוא

מדובר   –קרטה שוטוקאן, על פי דרכו של מאסטר טסוטומו אושימה, הוא הרבה מעבר לאמנות לחימה 

בדרך חיים המושתתת על כבוד הדדי, שליטה עצמית, משמעת, אחריות אישית וערבות הדדית. ערכים  

עמותת  אלה אינם רק עקרונות טכניים, אלא מהווים בסיס מוסרי להתנהלות היומיומית בדוג'ו ומחוצה לו.

שוטוקאן אושימה מחויבת ליצירת סביבה בטוחה, תומכת וחיובית לכל חבריה, תוך שמירה על כבוד  

 האדם וזכותו לביטחון פיזי, רגשי ונפשי. 

 מטרות התקנון

 הבהרת עמדת העמותה בנוגע לאיסור מוחלט על כל צורה של הטרדה, פגיעה או ניצול.  •

 מתאמנים, מדריכים, צוות מנהלה ומבקרים.  –הבטחת סביבה בטוחה ומוגנת לכל באי הדוג'ו  •

 הצגת כללי התנהגות ברורים ומוגדרים, המאפשרים התמודדות יעילה עם מצבים של פגיעה.  •

 עידוד דיווח, מתן מענה מהיר, מקצועי ורגיש ודאגה לשקיפות מלאה בתהליך הטיפול.  •

 הגדרות 

 להלן פירוט מושגים מרכזיים המופיעים במסמך זה: 

בריונות: התנהגות חוזרת ונשנית שמטרתה לפגוע פיזית, רגשית או חברתית באדם אחר,   •

 לרבות השפלה, אלימות מילולית, הפצת שמועות, חרמות ועוד. 

התעמרות: התנהגות עוינת, פוגענית ועקבית כלפי אדם מסוים במסגרת יחסי עבודה או הדרכה,   •

 הכוללת השפלה, הקטנה, בידוד חברתי או פגיעה מכוונת.

הטרדה: פניה חוזרת, מילולית או פיזית, שאינה רצויה לאדם, הגורמת לו לתחושת אי נוחות,   •

 מבוכה או פחד. 

הטרדה מינית: כל התנהגות בעלת אופי מיני, בין אם במילים, מחוות, מגע, הצעות, מבטים,   •

הפצת תמונות או מסרים, אשר אינה בהסכמה מפורשת וברורה של מקבל ההתנהגות, או  

 הנעשית תוך ניצול יחסי מרות. 
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תקיפה מינית: כל פעולה מינית שנעשית בכפייה, באיומים, בהונאה, או תוך ניצול מצב של חוסר  •

 יכולת להתנגד, לרבות נגיעה אסורה, ליטוף, נשיקה, מעשה מגונה, אונס וניסיון לאלו.

התעללות מינית: פגיעה מתמשכת או חוזרת באדם תוך ניצול מיני, במיוחד כאשר מדובר   •

 בקטינים או חסרי ישע. 

התנהגות רגשית/פיזית שאינה הולמת: כל התנהגות שאינה תואמת את ערכי הדוג'ו, לרבות   •

 צעקות, זלזול, אלימות פיזית, השפלה פומבית, איומים, או כל התנהגות פוגענית אחרת. 

התנכלות: כל פעולה שנעשית כלפי אדם בשל תלונתו או מעורבותו בהליך בירור, שמטרתה   •

 לפגוע בו. 

יחסי מרות: מצב בו לאדם אחד יש סמכות, השפעה או שליטה על אדם אחר במסגרת פעילות   •

 קטין. -עובד, בוגר-מתאמן, הנהלה-הדוג'ו, לרבות מדריך

 אחריות הארגון

 העמותה מחויבת לאפס סובלנות כלפי כל גילוי של הטרדה, פגיעה או ניצול.  •

הנהלת העמותה תנקוט בכל הצעדים הנדרשים לזיהוי, מניעה וטיפול במקרים של פגיעה או   •

 חשד לפגיעה. 

העמותה תעודד אקלים של פתיחות, אמון, שיח מכבד, ושיתוף פעולה בין חברי הדוג'ו, תוך   •

 שמירה על פרטיות וזכויות הנפגעים. 

 כל מדריך, עובד או חבר עמותה מחויב לפעול בהתאם לרוח המסמך, ולדווח על כל אירוע חריג.  •

 מינוי ממונה מוגנות 

הנהלת העמותה תמנה ממונה מוגנות )איש/אשת קשר( אשר יהיה אחראי על קבלת פניות,   •

ההנהלה מינתה את אמירה בר שלום גודאן לממונת    – הדרכה, ליווי והובלת תהליכי בירור

 6767774-050 – מוגנות בקראטה

 פרטי הממונה )שם, טלפון, דוא"ל( יפורסמו במקום נגיש בדוג'ו ובאתר האינטרנט.  •

 הממונה יפעל ברגישות, דיסקרטיות וללא משוא פנים, ויקפיד על שמירת פרטיות הפונים.  •

 דיווח 

בעל פה,   –כל אדם, מתאמן, מדריך, עובד או הורה, רשאי לדווח על מקרה או חשד לפגיעה  •

 בכתב, במייל, או בכל אמצעי תקשורת אחר. 

 הדיווח יועבר ישירות לממונה המוגנות, או להנהלת העמותה במקרה של חשש לניגוד עניינים. •
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העמותה מתחייבת להגן על זכויות המדווחים, לאפשר דיווח בטוח, למנוע התנכלות ולשמור על   •

 זהות המדווחים.

 בירור התלונה

עם קבלת דיווח, הממונה יפעל ללא דיחוי לבדיקת המקרה, תוך שמירה על דיסקרטיות, רגישות   •

 ופרטיות הצדדים. 

 יוזמנו הצדדים הרלוונטיים לשיחה, ייאספו עדויות ויתבצע תיעוד מסודר של התהליך.  •

הבירור יימשך בהתאם לשיקול דעת הממונה,   –במידה והמתלונן/ת חזר/ה בו/ה מהתלונה  •

 במטרה להגן על כלל חברי הדוג'ו ולמנוע הישנות מקרים. 

 במקרים מורכבים, תישקל פנייה לייעוץ חיצוני מקצועי, לרבות רשויות החוק.  •

 סמכויות ותוצאות 

עם השלמת תהליך הבירור, תתקבל החלטה בעניינו של הפוגע/ת בהתאם לממצאים. ההחלטה   •

 תתקבל על ידי הממונה, הנהלת שוטוקאן והשיהן, אשר יקבעו את המשך הטיפול במקרה. 

 סיכום והדגשים 

הם יסודות באחריות  –הגנה על כבוד האדם, שמירה על סביבה בטוחה, עידוד דיווח ופעולה מיידית 

המוסרית של כל חבר בעמותת שוטוקאן אושימה. כל פניה תטופל במלוא הרצינות, ברגישות  

ובמקצועיות. אנו קוראים לכל חברי הדוג'ו לגלות ערבות הדדית, לא לחשוש לדווח ולהיות שותפים  

 ים בשמירה על ערכי הקראטה והאדם. פעיל

 

עקרון זה מלווה אותנו בכל עת. יחד נוכל להבטיח שדלתות הדוג'ו תהיינה  – "ואהבת לרעך כמוך"

 פתוחות, בטוחות ומזמינות לכולם.

 

 בברכה 

שלום, גודאן -אמירה בר  

 ממונה מוגנות בקראטה 
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